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1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся теоретических знаний и практиче-

ских навыков в области организации и управления финансами предприятий (организаций), 

разработке экономически эффективных финансовых и инвестиционных решений; усвоении 

понятий, процессов и взаимодействий функционирования хозяйствующих субъектов.  

Задачами дисциплины является изучение: 

 теоретических понятий, отражающих экономическую сущность финансов 

предприятий (организаций), их место в общей системе финансов страны и роль финансов 

хозяйствующих субъектов в современной экономике; 

 особенностей организации финансов предприятий (организаций) различных 

организационно-правовых форм и отраслей хозяйства; 

  методов финансового планирования и прогнозирования предприятий (организаций);  

  принципов построения и реализации финансовой политики предприятий (организа-

ций);  

  приемов оперативного управления финансовыми ресурсами предприятий (организа-

ций);  

  методов эффективного управления затратами и финансовыми результатами пред-

приятий (организаций);  

  принципов оценки финансовых и инвестиционных решений при наращивании ры-

ночной стоимости предприятий (организаций).  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),  

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код  

компетенций 

Наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

 индикатора 

достижения  

компетенции 

Результаты обучения по  

дисциплине 

 

УК-1 

Способен осуществ-

лять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать страте-

гию действий. 

ИД-1УК-1. 

Анализирует про-

блемную ситуацию 

как систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними. 
 

Знать: процесс сбора финан-

сово-экономической инфор-

мации, возможности обра-

ботки собранной информа-

ции при помощи информаци-

онных технологий и различ-

ных финансово программ. 

Уметь: определять ценность 

сбора, анализа и обработки 

собранной финансово-

экономической информации.  

Владеть: навыками  финан-

сового анализа для определе-

ния места профессиональной 

деятельности в экономиче-

ской  парадигме; приемами 

анализа сложных социально-

экономических  показателей. 
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ИД-2УК-1  

Разрабатывает вари-

анты решения про-

блемной ситуации на 

основе критического 

анализа доступных 

источников инфор-

мации. 

Знать: варианты финансово-

экономического анализа при 

решении вопросов  профес-

сиональной деятельности. 

Уметь: анализировать мно-

гообразие собранных данных 

и приводить их к определен-

ному результату для обосно-

вания экономического роста. 

Владеть: навыками состав-

ления пояснения и объясне-

ния изменения показателей 

после проведенного сбора и 

анализа данных. 

ИД-3УК-1  

Вырабатывает стра-

тегию действий для 

решения проблемной 

ситуации в виде по-

следовательности 

шагов, предвидя ре-

зультат каждого из 

них. 

Знать: основы и принципы 

финансовой стратегии для 

вывода на финансовый ры-

нок услуг, основанных на 

обработке данных. 

Уметь: разрабатывать фи-

нансовую стратегию для вы-

вода на финансовый  рынок 

услуг, основанных на обра-

ботке данных. 

Владеть: методикой разра-

ботки финансовой стратегии 

для вывода на финансовый  

рынок услуг, основанных на 

обработке данных. 

 

 

ПК-8 

Способен самостоя-

тельно разрабатывать 

инновационные ре-

шения финансово-

экономических задач 

для субъектов эконо-

мической деятельно-

сти разного уровня на 

основе использования 

методов и инстру-

ментов финансового 

инжиниринга  

 

ИД-1ПК-8 

Применяет совре-

менные подходы при 

моделировании сце-

нариев развития эко-

номической ситуации 

на макро  и микро-

уровне. 

Знать: современные подходы 

при моделировании 

сценариев развития 

экономической ситуации на 

макро  и микроуровне. 

Уметь: применять современ-

ные подходы при моделиро-

вании сценариев развития 

экономической ситуации на 

макро  и микроуровне. 

Владеть: навыками работы с 

современными подходами 

при моделировании сценари-

ев развития экономической 

ситуации на макро  и микро-

уровне. 

ИД-2ПК-8  

Демонстрирует на-

выки выработки аде-

кватных управленче-

ских решений в об-

ласти управления 

финансами хозяйст-

вующего субъекта. 

Знать: принципы выработки 

адекватных управленческих 

решений в области 

управления финансами 

хозяйствующего субъекта. 

Уметь: демонстрировать 

навыки выработки 

адекватных управленческих 

решений в области 

управления финансами 

хозяйствующего субъекта. 

Владеть: навыками 

выработки адекватных 
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управленческих решений в 

области управления 

финансами хозяйствующего 

субъекта. 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Факультатив «Финансы хозяйствующих субъектов в условиях трансформации эконо-

мики» включен в  учебный план подготовки магистров направления 38.04.01  Экономика на-

правленность (профиль) «Финансовые технологии в экономике». 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в часах, выделенных  

на контактную работу обучающихся с преподавателем по видам учебных занятий и  

на самостоятельную работу  

Учебные занятия 

Очная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

семестр семестр 

3 3 

З.е., часов З.е., часов 

1. Контактная работа з.е./час, в том числе (час): 0,56 /20 0,17 /6 

лекции 8(2)* 2 

практические занятия 10(2)* 2 

групповые консультации 1 1 

контрольные балльно-рейтинговые мероприятия - - 

промежуточная аттестация:  зачет 1 1 

2.Самостоятельная работа з.е./час, в том числе 

(час): 
0,44/16 0,83/30 

самостоятельное изучение отдельных тем модуля, под-

готовка к лабораторным работам 
11 25 

подготовка к промежуточной аттестации 5 5 

Общая    трудоемкость з.е./час 1/36 1/36 
 ( )* - занятия, проводимые в интерактивных формах. 

 

4.1.Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенных на них количества часов и видов учебных занятий (очная 

форма обучения) 

Наименование разделов и тем дисциплины 

Аудиторные 

 занятия 

Самост. 

работа 

Лекции Практ. 

занятия  

Сам. 

изуч. 

отд. тем 

1. Организация финансовой деятельности предприятий 

(организаций) АПК 

1(1*) 2(2*) 1 

2. Финансовая отчетность предприятий (организаций) 

АПК  

1 1 1 

3. Финансовые ресурсы и капитал предприятий (орга-

низаций) АПК 

1 1 1 

4. Управление активами предприятий (организаций) 

АПК 

1(1*) 1 1 

5. Управление затратами и финансовыми результатами 

предприятий (организаций) АПК 

1 1 1 

6. Финансовая политика предприятий (организаций) 1 1 1 
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АПК 

7. Управление рисками предприятий (организаций) 

АПК 

1 1 2 

8. Финансовое планирование и прогнозирование на 

предприятиях (организациях) АПК 

1 1 2 

Итого по дисциплине 8(2)* 10(2)* 11 
 ( )* - занятия, проводимые в интерактивных формах. 

 

4.2. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам)   

с указанием отведенного на них количества часов и видов учебных занятий  

(заочная форма обучения) 

Наименование разделов и тем дисциплины 

Аудиторные 

 занятия 

Самост. 

работа 

Лекции Практ. 

занятия  

Сам. 

изуч. 

отд. тем 

1. Организация финансовой деятельности предприятий 

(организаций) АПК 

0,25 0,25 2 

2. Финансовая отчетность предприятий (организаций) 

АПК  

0,25 0,25 2 

3. Финансовые ресурсы и капитал предприятий (орга-

низаций) АПК 

0,25 0,25 2 

4. Управление активами предприятий (организаций) 

АПК 

0,25 0,25 3 

5. Управление затратами и финансовыми результатами 

предприятий (организаций) АПК 

0,25 0,25 4 

6. Финансовая политика предприятий (организаций) 

АПК 

0,25 0,25 4 

7. Управление рисками предприятий (организаций) 

АПК 

0,25 0,25 4 

8. Финансовое планирование и прогнозирование на 

предприятиях (организациях) АПК 

0,25 0,25 4 

Итого по дисциплине 2 2 25 
( )* - занятия, проводимые в интерактивных формах. 

 

4.3. Содержание разделов дисциплины 

4.3.1 Лекции 

 

№ 

п/п 

Наименова-

ние раздела 

дисциплины 

Номер, тема и содержание лекции 

Трудоемкость 

час.      

очно заочно 

1. 

 

Организа-

ция финан-

совой дея-

тельности 

предпри-

ятий (орга-

низаций) 

АПК  
 

ЛЕКЦИЯ №1. Тема:  Организация финансовой 

деятельности предприятий (организаций) 

АПК. 

Сущность финансов предприятий (организаций) 

АПК. Государственное регулирование финансов 

предприятий (организаций) АПК. Устойчивое 

развитие предприятий (организаций) АПК как 

одна из основных целей управления финансами. 

Функции финансов предприятий (организаций) 

АПК и основные принципы эффективного управ-

ления финансами предприятий (организаций) 

АПК. Финансово-экономическая служба пред-

1(1*) 0,25 
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приятий (организаций) АПК и их функции.        

2. Финансовая 

отчетность 

предпри-

ятий (орга-

низаций) 

АПК 

 

ЛЕКЦИЯ №2 Тема: Финансовая отчетность 

предприятий (организаций) АПК. 

Финансовая отчетность предприятий (организа-

ций) АПК. Особенности финансовой информации 

предприятий (организаций) АПК. Стандарты рас-

крытия финансовой информации  и еѐ использо-

вание. Методика финансового анализа деятельно-

сти предприятий (организаций) АПК. Экспресс-

диагностика отчетности предприятий (организа-

ций) АПК. Анализ финансовой устойчивости, 

платежеспособности, ликвидности и деловой ак-

тивности.         

1 

 

0,25 

3. Финансовые 

ресурсы и 

капитал 

предпри-

ятий (орга-

низаций) 

АПК  

ЛЕКЦИЯ №3 Тема: Финансовые ресурсы и 

капитал предприятий (организаций) АПК. 

Финансовые ресурсы предприятий (организаций) 

АПК и их источники формирования. Собствен-

ный капитал предприятий (организаций) АПК и 

порядок его формирования. Заемный капитал 

предприятий (организаций) АПК. Структура ка-

питала и его цена. Теории структуры капитала. 

Оптимальное сочетание собственных и заемных 

средств. Заемный капитал и финансовый леве-

ридж. Определение силы воздействия финансово-

го рычага. Основной и оборотный капитал. Кри-

терии эффективности использования капитала. 

Рентабельность активов и рентабельность капи-

тала. 

1 

 

0,25 

4. Управление 

активами 

предпри-

ятий (орга-

низаций) 

АПК 

ЛЕКЦИЯ №4 Тема:  Управление активами 

предприятий (организаций) АПК. 

Понятие и классификация активов. Собствен-

ность и имущество предприятий (организаций) 

АПК, отражаемые в балансе. Внеоборотные акти-

вы предприятий (организаций) АПК: расчет, ана-

лиз и оценка показателей. Оборотные активы: 

расчет, анализ и оценка показателей.         

1(1*) 0,25 

5. 

 
Управление 

затратами и 

финансовы-

ми резуль-

татами 

предпри-

ятий (орга-

низаций) 

АПК 

 

ЛЕКЦИЯ №5 Тема: Управление затратами и 

финансовыми результатами предприятий (ор-

ганизаций) АПК. 

Содержание и виды расходов предприятий (орга-

низаций) АПК. Планирование затрат предприятий 

(организаций) АПК. Операционный анализ дея-

тельности предприятий (организаций) АПК и оп-

тимизация себестоимости продукции. Содержа-

ние и виды доходов предприятий (организаций) 

АПК. Планирование выручки от реализации про-

дукции. Прибыль предприятий (организаций) 

АПК: понятие, виды и алгоритм определения. 

Оптимизация финансовых результатов деятель-

ности предприятий (организаций) АПК. 

1 

 

0,25 

6. Финансовая 

политика 

ЛЕКЦИЯ №6 Тема:  Финансовая политика 

предприятий (организаций) АПК. 

1 

 

0,25 



 

8 

 

предпри-

ятий (орга-

низаций) 

АПК 

 

Сущность финансовой политики и ее значение 

для развития предприятий (организаций) АПК. 

Учетная и налоговая политика предприятий (ор-

ганизаций) АПК. Кредитная политика и управле-

ние заемными средствами. Амортизационная по-

литика и управление основным капиталом пред-

приятий (организаций) АПК. Ценовая политика: 

понятие и виды. Дивидендная политика: понятие 

и виды.  

7. Управление 

рисками 

предпри-

ятий (орга-

низаций) 

АПК 

ЛЕКЦИЯ №7Тема:  Управление рисками 

предприятий (организаций) АПК 
Финансовая среда предпринимательства и пред-

принимательские риски. Характеристика финан-

совой макро- и микросреды. Основы риск-

менеджмента в предпринимательстве. Показатели 

оценки риска предприятий (организаций) АПК. 

Финансовое состояние предприятий (организа-

ций) АПК и риск банкротства. Управление рис-

ками предприятий (организаций) АПК.         

 

1 

 

0,25 

8. Финансовое 

планирова-

ние и про-

гнозирова-

ние на пред-

приятиях 

(организа-

циях) АПК 

ЛЕКЦИЯ №8 Тема:  Финансовое планирова-

ние и прогнозирование на предприятиях (ор-

ганизациях) АПК 

Понятие финансового планирования и прогнози-

рования в системе управления предприятиями 

(организациями) АПК. Стратегическое финансо-

вое планирование деятельности предприятий (ор-

ганизаций) АПК. Текущее финансовое планиро-

вание деятельности предприятий (организаций) 

АПК. Оперативное финансовое планирование. 

Роль финансовых служб предприятий (организа-

ций) АПК в подготовке финансового плана, фор-

мировании прогнозов и стратегии деятельности 

предприятий (организаций) АПК.         

1 

 

0,25 

  Итого по дисциплине 8(2)* 2 

 

4.4. Практические занятия  

№ 

п/п 

Наименова-

ние раздела 

дисциплины 

Номер, тема и содержание лекции 

Трудоемкость 

час.      

очно заочно 

1. 

 

Организа-

ция финан-

совой дея-

тельности 

предпри-

ятий (орга-

низаций) 

АПК  
 

Практическое занятие №1. Тема:  Организа-

ция финансовой деятельности предприятий 

(организаций) АПК. 

Сущность финансов предприятий (организаций) 

АПК. Государственное регулирование финансов 

предприятий (организаций) АПК. Устойчивое 

развитие предприятий (организаций) АПК как 

одна из основных целей управления финансами. 

Функции финансов предприятий (организаций) 

АПК и основные принципы эффективного управ-

ления финансами предприятий (организаций) 

АПК. Финансово-экономическая служба пред-

1(1*) 0,25 
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приятий (организаций) АПК и их функции.        

2. Финансовая 

отчетность 

предпри-

ятий (орга-

низаций) 

АПК 

 

Практическое занятие №2 Тема: Финансовая 

отчетность предприятий (организаций) АПК. 

Финансовая отчетность предприятий (организа-

ций) АПК. Особенности финансовой информации 

предприятий (организаций) АПК. Стандарты рас-

крытия финансовой информации  и еѐ использо-

вание. Методика финансового анализа деятельно-

сти предприятий (организаций) АПК. Экспресс-

диагностика отчетности предприятий (организа-

ций) АПК. Анализ финансовой устойчивости, 

платежеспособности, ликвидности и деловой ак-

тивности.         

1 

 

0,25 

3. Финансовые 

ресурсы и 

капитал 

предпри-

ятий (орга-

низаций) 

АПК  

Практическое занятие №3 Тема: Финансовые 

ресурсы и капитал предприятий (организаций) 

АПК. 

Финансовые ресурсы предприятий (организаций) 

АПК и их источники формирования. Собствен-

ный капитал предприятий (организаций) АПК и 

порядок его формирования. Заемный капитал 

предприятий (организаций) АПК. Структура ка-

питала и его цена. Теории структуры капитала. 

Оптимальное сочетание собственных и заемных 

средств. Заемный капитал и финансовый леве-

ридж. Определение силы воздействия финансово-

го рычага. Основной и оборотный капитал. Кри-

терии эффективности использования капитала. 

Рентабельность активов и рентабельность капи-

тала. 

1 

 

0,25 

4. Управление 

активами 

предпри-

ятий (орга-

низаций) 

АПК 

Практическое занятие №4 Тема:  Управление 

активами предприятий (организаций) АПК. 

Понятие и классификация активов. Собствен-

ность и имущество предприятий (организаций) 

АПК, отражаемые в балансе. Внеоборотные акти-

вы предприятий (организаций) АПК: расчет, ана-

лиз и оценка показателей. Оборотные активы: 

расчет, анализ и оценка показателей.         

1(1*) 0,25 

5. 

 
Управление 

затратами и 

финансовы-

ми резуль-

татами 

предпри-

ятий (орга-

низаций) 

АПК 

 

Практическое занятие №5 Тема: Управление 

затратами и финансовыми результатами 

предприятий (организаций) АПК. 

Содержание и виды расходов предприятий (орга-

низаций) АПК. Планирование затрат предприятий 

(организаций) АПК. Операционный анализ дея-

тельности предприятий (организаций) АПК и оп-

тимизация себестоимости продукции. Содержа-

ние и виды доходов предприятий (организаций) 

АПК. Планирование выручки от реализации про-

дукции. Прибыль предприятий (организаций) 

АПК: понятие, виды и алгоритм определения. 

Оптимизация финансовых результатов деятель-

ности предприятий (организаций) АПК. 

1 

 

0,25 
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6. Финансовая 

политика 

предпри-

ятий (орга-

низаций) 

АПК 

 

Практическое занятие №6 Тема:  Финансовая 

политика предприятий (организаций) АПК. 

Сущность финансовой политики и ее значение 

для развития предприятий (организаций) АПК. 

Учетная и налоговая политика предприятий (ор-

ганизаций) АПК. Кредитная политика и управле-

ние заемными средствами. Амортизационная по-

литика и управление основным капиталом пред-

приятий (организаций) АПК. Ценовая политика: 

понятие и виды. Дивидендная политика: понятие 

и виды.  

1 

 

0,25 

7. Управление 

рисками 

предпри-

ятий (орга-

низаций) 

АПК 

Практическое занятие №7Тема:  Управление 

рисками предприятий (организаций) АПК 
Финансовая среда предпринимательства и пред-

принимательские риски. Характеристика финан-

совой макро- и микросреды. Основы риск-

менеджмента в предпринимательстве. Показатели 

оценки риска предприятий (организаций) АПК. 

Финансовое состояние предприятий (организа-

ций) АПК и риск банкротства. Управление рис-

ками предприятий (организаций) АПК.         

1 

 

0,25 

8. Финансовое 

планирова-

ние и про-

гнозирова-

ние на пред-

приятиях 

(организа-

циях) АПК 

Практическое занятие №8 Тема:  Финансовое 

планирование и прогнозирование на предпри-

ятиях (организациях) АПК 

Понятие финансового планирования и прогнози-

рования в системе управления предприятиями 

(организациями) АПК. Стратегическое финансо-

вое планирование деятельности предприятий (ор-

ганизаций) АПК. Текущее финансовое планиро-

вание деятельности предприятий (организаций) 

АПК. Оперативное финансовое планирование. 

Роль финансовых служб предприятий (организа-

ций) АПК в подготовке финансового плана, фор-

мировании прогнозов и стратегии деятельности 

предприятий (организаций) АПК.         

1 

 

0,25 

  Итого по дисциплине 8(2)* 2 

 ( )
* 
- занятия, проводимые в интерактивных формах 

 
5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Для самостоятельной работы обучающихся по  дисциплине «Финансы хозяйствующих 

субъектов в условиях трансформации экономики» в научной библиотеке университета имеет-

ся достаточное количество  учебников и учебных пособий.  

На самостоятельную работу при изучении данной дисциплины отводится по очной (за-

очной) формам обучения соответственно 16 (30) часов, из них 25(11) часов выделяются на 

самостоятельное изучение отдельных тем и вопросов. При самостоятельном изучении от-

дельных вопросов и тем основными видами самостоятельной работы обучающихся  являют-

ся: проработка  учебников, учебных пособий, учебно-методической литературы и информа-

ционно-образовательных ресурсов, конспектирование материалов, подготовка к практиче-

ским занятиям, к опросу, тестированию, к контрольным балльно-рейтинговым мероприятиям,  

подготовка к промежуточной аттестации.  
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На очной форме обучения контроль самостоятельной работы, чаще всего осуществляет-

ся перед началом чтения лекции, на практических занятиях, во время проведения балльно-

рейтинговых контрольных мероприятий и промежуточной аттестации. 

На заочной форме обучения, контроль самостоятельной работы  осуществляется только 

во время промежуточной аттестации. 

Объем часов, выделяемых для подготовки к промежуточной аттестации (5 часов по оч-

ной форме и 5 часов по заочной форме обучения), используется для самостоятельной подго-

товки обучающихся к зачету. Данный этап является завершающим при изучении дисципли-

ны,  контроль самостоятельной работы осуществляется на промежуточной аттестации. 

 

№№ 

раз-

делов 

Тема и вопросы само-

стоятельной работы 

студентов 

Объем часов Перечень  

учебно-

методического 

обеспечения* 

Форма 

самостоятельной 

 работы и 

контроля 

очно заочно 

1. 

 
Организация финан-

совой деятельности 

предприятий (орга-

низаций) АПК 

1 2 [2], [3], [8] Подготовка к балльно-

рейтинговым контроль-

ным мероприятиям и к 

сдаче зачета 
2. 

 
Финансовая отчет-

ность предприятий 

(организаций) АПК  

1 2 [1], [2], [3], [7] Подготовка к балльно-

рейтинговым контроль-

ным мероприятиям и к 

сдаче зачета 
3. 

 
Финансовые ресурсы 

и капитал предпри-

ятий (организаций) 

АПК 

1 2 [1], [2], [3], [6] Подготовка к балльно-

рейтинговым контроль-

ным мероприятиям и к 

сдаче зачета 
4. 

 
Управление активами 

предприятий (орга-

низаций) АПК 

1 3 [2], [3], [6] Подготовка к балльно-

рейтинговым контроль-

ным мероприятиям и к 

сдаче зачета 
5. 

 
Управление затрата-

ми и финансовыми 

результатами пред-

приятий (организа-

ций) АПК 

1 4 [1], [2], [3] Подготовка к балльно-

рейтинговым контроль-

ным мероприятиям и к 

сдаче зачета 

6. 

 
Финансовая политика 

предприятий (орга-

низаций) АПК 

1 4 [1], [2], [3], [4] Подготовка к балльно-

рейтинговым контроль-

ным мероприятиям и к 

сдаче зачета 
7. 

 
Управление рисками 

предприятий (орга-

низаций) АПК 

2 4 [1], [2], [3], [6] Подготовка к балльно-

рейтинговым контроль-

ным мероприятиям и к 

сдаче зачета 
8. Финансовое плани-

рование и прогнози-

рование на предпри-

ятиях (организациях) 

АПК 

2 4 [1], [2], [3] Подготовка к балльно-

рейтинговым контроль-

ным мероприятиям и к 

сдаче зачета 

9. Подготовка к проме-

жуточной аттестации 

5 5 [1], [2], [3], [6], 

[7] 

конспекты 

лекций 

Сдача зачета 
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Итого: 16 30   

* Перечень учебно-методического обеспечения приведен в разделе 8. 

 

6. Фонд оценочных средств, для проведения текущего и промежуточного  

контроля обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования при текущем и 

промежуточном контроле знаний обучающихся 

 

№ 

модуля 
Структурированные модули 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Этапы формирование ком-

петенции в процессе освое-

ния дисциплины 

1. Организация финансовой дея-

тельности предприятий (органи-

заций) АПК 

УК-1, ПК-8 1-ый рейтинг-контроль. (Рей-

тинговые контрольные меро-

приятия (коллоквиумы, кон-

трольные работы, тесты) под-

готовка к практическим заня-

тиям) 

Финансовая отчетность предпри-

ятий (организаций) АПК  

Финансовые ресурсы и капитал 

предприятий (организаций) АПК 

Управление активами предпри-

ятий (организаций) АПК 

2. Управление затратами и финансо-

выми 

результатами предприятий (орга-

низаций) АПК 

УК-1, ПК-8 2-ой рейтинг-контроль. (Рей-

тинговые контрольные меро-

приятия (коллоквиумы, кон-

трольные работы, тесты) под-

готовка к подготовка к прак-

тическим занятиям) 
Финансовая политика предпри-

ятий (организаций) АПК 

Управление рисками предприятий 

(организаций) АПК 

Финансовое планирование и про-

гнозирование на предприятиях 

(организациях) АПК 
 

 

6.2. Показатели и критерии оценивания сформированности компетенций  

на различных этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания  

при текущем и промежуточном контроле знаний обучающихся 

 

Текущий контроль - это непрерывное отслеживание уровня усвоения обучающимися 

знаний, умений и навыков, а также освоение дополнительных профессиональных компетен-

ций по дисциплине. 

Промежуточный контроль проводится с целью оценки усвоения обучающимися мате-

риала крупного модуля или раздела учебной дисциплины. В течение семестра проводится две 

таких контрольных мероприятия, согласно календарному учебному графику направления 

подготовки. Промежуточный контроль – это своего рода микроэкзамен по пройденному ма-

териалу учебной дисциплины. Он может проводиться, как в устной, так и в письменной фор-

ме, а также в виде тестового контроля. 

Оценка знаний обучающихся осуществляется в баллах с учетом: 

- оценки (текущего контроля) за работу в семестре (оценки за выполнение контрольных 

и тестовых заданий, выполнение докладов, сообщений, эссе, за активное участие в практиче-

ских занятиях); 

- оценки промежуточных знаний на рейтинговых мероприятиях (собеседование, кон-

трольные работы, тестовые задания); 
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- оценки знаний в процессе проведения промежуточной аттестации. 

Для определения оценки за работу в семестре и оценки промежуточных знаний на рей-

тинговых мероприятиях содержательная часть рабочей программы четко структурируется на 

содержательные модули, из которых формируется два блока (модуля), с периодами изучения, 

равными периодам проведения рейтинг-контроля.  

Таким образом, устанавливается объем дисциплины, подлежащий оценке качества ус-

воения в рамках блоков.  При этом каждая контрольная точка оценивается в 30 баллов, из ко-

торых на долю текущего контроля приходится 15 баллов, а остальные 15 баллов студент мо-

жет получить по результатам промежуточного контроля.  

Критериями оценки сформированности компетенций являются уровни освоения обу-

чающимися знаний, умений и навыков, которыми они должны обладать при изучении разде-

лов (модулей) дисциплин.  

 Согласно этим критериям при разработке шкал оценивания руководствуемся следую-

щим: 

25-30 баллов – обучающийся получает при высоком уровне овладения компетенциями 

и усвоения знаний, умений и теоретического материала без пробелов; выполнении всех зада-

ний, предусмотренных учебным планом на высоком качественном уровне; сформировании 

практических навыков, профессионального применения освоенных знаний; 

Это позволяет получить студенту зачет «автоматом» (при 49 и более баллах). 

15-24 баллов – обучающийся получает при среднем уровне овладения компетенциями 

и освоения знаний, умений и теоретического материала, когда учебные задания не оценены 

максимальным числом баллов, и в основном сформированы практические навыки. 

До 15 баллов – обучающийся получает при пороговом уровне овладения компетен-

циями и частично с пробелом освоения знаний, умений и теоретического материала, некаче-

ственном выполнении учебных заданий, либо они оценены числом баллов, близким к мини-

мальному, в случаях не сформирования некоторых практических навыков. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  

обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

7. 1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе ос-

воения образовательной программы 

 

Рабочей программой дисциплины «Финансы хозяйствующих субъектов в условиях 

трансформации экономики» предусмотрено участие дисциплины в формировании следую-

щих компетенций: 

УК-1 – способности осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на осно-

ве системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

ПК-8 – способности самостоятельно разрабатывать инновационные решения финансово-

экономических задач для субъектов экономической деятельности разного уровня на основе 

использования методов и инструментов финансового инжиниринга . 

В процессе освоения образовательной программы компетенции УК-1, ПК-8 формиру-

ются при изучении дисциплин, прохождении практик и ГИА. 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
 

Код 

компе-

тенции 

Дисциплины, практики, ГИА, через которые формируется 

компетенция (компоненты) 

Этапы формиро-

вания компетен-

ции в процессе  

освоения  

образовательной 

программы 

УК-1 Б1.О.01 Микроэкономика (продвинутый уровень) 

Б1.О.07 Методы научных исследований 
1 
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Б1.В.02 Актуальные проблемы финансов 

ФТД.01 Финансы хозяйствующих субъектов в условиях 

трансформации экономики 

Б1.О.02 Макроэкономика (продвинутый уровень) 

Б1.О.03 Современные информационные технологии в экономиче-

ской науке и практике  

 Б1.В.05 Технологии управления финансовыми рисками 

2 

Б1.В.ДВ.01.02 Антикризисное финансовое  управление 3 

Б2.В.01(Пд) Производственная практика, преддипломная 

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 

4 

ПК-8 ФТД.1 Финансы хозяйствующих субъектов в условиях транс-

формации экономики 
1 

Б1.В.04 Финансовые и денежно-кредитные методы регулирова-

ния экономики 
2 

Б1.В.ДВ.03.01 Финансовый инжиниринг  3 

Б2.В.01(Пд) Производственная практика, преддипломная 

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 

4 

*Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы определяются се-

местром изучения дисциплин, прохождения практик и ГИА. 

 
 

7.2. Описание показателей индикаторов достижения компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Для оценки знаний, умений, навыков и формирования компетенции по дисциплине 

применяется балльно-рейтинговая система контроля и оценки успеваемости студентов. В ос-

нову балльно-рейтинговой системы (БРС) положены принципы, в соответствии с которыми 

формирование рейтинга студента осуществляется в ходе текущего, промежуточного контроля 

и промежуточной аттестации знаний.  

Промежуточная аттестация -  зачет. 

При модульной системе основным стимулом к регулярной работе студентов является 

возможность быть освобожденным от зачета (получить его «автоматом»). Для этого студент 

должен выполнить следующие условия: 

- не иметь по промежуточным модулям 0 баллов; 

- если студент набрал по итогам текущего рейтинга 49 и более баллов, то он получает 

зачет «автоматом». 

Максимальная сумма баллов, которую студент может набрать за семестр  составляет 

100 баллов, из которых на текущий и промежуточный контроль отводится 60 баллов. Остав-

шиеся 40 баллов - это сумма баллов, которую студент может набрать по результатам проме-

жуточной аттестации (зачет). 

 

Индикаторы достижения компетенций* 

 

Компетен-

ция, 

этапы освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым  

результатам обучения и критериям их оценивания 

минималь-

ный 
пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

ИД-1УК-1. 

Анализирует 

Знать: процесс 

сбора финансо-

Не знает про-

цесс сбора 

Частично зна-

ет процесс 

Хорошо знает 

процесс сбора 

На высоком 

уровне знает 
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Компетен-

ция, 

этапы освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым  

результатам обучения и критериям их оценивания 

минималь-

ный 
пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

проблемную 

ситуацию как 

систему, вы-

являя ее со-

ставляющие и 

связи между 

ними. 
 

во-

экономической 

информации, 

возможности 

обработки соб-

ранной инфор-

мации при по-

мощи инфор-

мационных 

технологий и 

различных фи-

нансово про-

грамм. 

финансово-

экономиче-

ской инфор-

мации, воз-

можности об-

работки соб-

ранной ин-

формации при 

помощи ин-

формацион-

ных техноло-

гий и различ-

ных финансо-

во программ. 

 

сбора финан-

сово-

экономиче-

ской инфор-

мации, воз-

можности об-

работки соб-

ранной ин-

формации при 

помощи ин-

формацион-

ных техноло-

гий и различ-

ных финансо-

во программ. 

финансово-

экономиче-

ской инфор-

мации, воз-

можности об-

работки соб-

ранной ин-

формации при 

помощи ин-

формацион-

ных техноло-

гий и различ-

ных финансо-

во программ. 

процесс сбора 

финансово-

экономической 

информации, 

возможности 

обработки соб-

ранной инфор-

мации при по-

мощи информа-

ционных техно-

логий и различ-

ных финансово 

программ. 

анализа.  

Уметь: опреде-

лять ценность 

сбора, анализа 

и обработки 

собранной фи-

нансово-

экономической 

информации.  

Не умеет оп-

ределять цен-

ность сбора, 

анализа и об-

работки соб-

ранной фи-

нансово-

экономиче-

ской инфор-

мации.  

Не в полной 

мере умеет 

определять 

ценность сбо-

ра, анализа и 

обработки со-

бранной фи-

нансово-

экономиче-

ской инфор-

мации.  

На достаточно 

хорошем 

уровне умеет 

определять 

ценность сбо-

ра, анализа и 

обработки со-

бранной фи-

нансово-

экономиче-

ской инфор-

мации.  

На высоком 

уровне умеет 

определять 

ценность сбора, 

анализа и обра-

ботки собран-

ной финансово-

экономической 

информации.  

Владеть: навы-

ками  финансо-

вого анализа 

для определе-

ния места про-

фессиональной 

деятельности в 

экономической  

парадигме; 

приемами ана-

лиза сложных 

социально-

экономических  

показателей. 

Не владеет 

навыками  

финансового 

анализа для 

определения 

места профес-

сиональной 

деятельности 

в экономиче-

ской  пара-

дигме; прие-

мами анализа 

сложных со-

циально-

экономиче-

ских  показа-

телей. 

Удовлетвори-

тельно владе-

ет навыками  

финансового 

анализа для 

определения 

места профес-

сиональной 

деятельности 

в экономиче-

ской  пара-

дигме; прие-

мами анализа 

сложных со-

циально-

экономиче-

ских  показа-

телей. 

Владеет хо-

рошо навыка-

ми  финансо-

вого анализа 

для определе-

ния места 

профессио-

нальной дея-

тельности в 

экономиче-

ской  пара-

дигме; прие-

мами анализа 

сложных со-

циально-

экономиче-

ских  показа-

телей. 

В полной мере 

владеет навы-

ками  финансо-

вого анализа 

для определе-

ния места про-

фессиональной 

деятельности в 

экономической  

парадигме; 

приемами ана-

лиза сложных 

социально-

экономических  

показателей. 

ИД-2УК-1  

Разрабатывает 

варианты ре-

шения про-

блемной си-

Знать: вариан-

ты финансово-

экономического 

анализа при 

решении вопро-

Знает вариан-

ты финансо-

во-

экономиче-

ского анализа 

Частично зна-

ет варианты 

финансово-

экономиче-

ского анализа 

Знает доста-

точно хорошо 

варианты фи-

нансово-

экономиче-

Знает на высо-

ком уровне ва-

рианты финан-

сово-

экономического 
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Компетен-

ция, 

этапы освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым  

результатам обучения и критериям их оценивания 

минималь-

ный 
пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

туации на ос-

нове критиче-

ского анализа 

доступных 

источников 

информации. 

сов  профес-

сиональной 

деятельности. 

при решении 

вопросов  

профессио-

нальной дея-

тельности. 

при решении 

вопросов  

профессио-

нальной дея-

тельности. 

ского анализа 

при решении 

вопросов  

профессио-

нальной дея-

тельности. 

анализа при 

решении вопро-

сов  профессио-

нальной дея-

тельности. 

Уметь: анали-

зировать мно-

гообразие соб-

ранных данных 

и приводить их 

к определенно-

му результату 

для обоснова-

ния экономиче-

ского роста. 

Не умеет 

анализировать 

многообразие 

собранных 

данных и 

приводить их 

к 

определенном

у результату 

для 

обоснования 

экономическо

го роста. 

Удовлетворит

ельно умеет 

анализировать 

многообразие 

собранных 

данных и 

приводить их 

к 

определенном

у результату 

для 

обоснования 

экономическо

го роста. 

Умеет  

анализировать 

многообразие 

собранных 

данных и 

приводить их 

к 

определенном

у результату 

для 

обоснования 

экономическо

го роста. 

На высоком 

уровне умеет 

анализировать 

многообразие 

собранных 

данных и 

приводить их к 

определенному 

результату для 

обоснования 

экономического 

роста. 

Владеть: навы-

ками составле-

ния пояснения 

и объяснения 

изменения по-

казателей после 

проведенного 

сбора и анализа 

данных. 

Не владеет 

навыками со-

ставления по-

яснения и 

объяснения 

изменения 

показателей 

после прове-

денного сбора 

и анализа 

данных. 

Удовлетвори-

тельно владе-

ет навыками 

составления 

пояснения и 

объяснения 

изменения 

показателей 

после прове-

денного сбора 

и анализа 

данных.  

Владеет хо-

рошо навыка-

ми составле-

ния пояснения 

и объяснения 

изменения 

показателей 

после прове-

денного сбора 

и анализа 

данных. 

На высоком 

уровне владеет 

навыками со-

ставления пояс-

нения и объяс-

нения измене-

ния показателей 

после прове-

денного сбора и 

анализа данных. 

ИД-3УК-1  

Вырабатывает 

стратегию 

действий для 

решения про-

блемной си-

туации в виде 

последова-

тельности ша-

гов, предвидя 

результат ка-

ждого из них. 

Знать: основы 

и принципы 

финансовой 

стратегии для 

вывода на фи-

нансовый ры-

нок услуг, ос-

нованных на 

обработке дан-

ных. 

Знает основы 

и принципы 

финансовой 

стратегии для 

вывода на фи-

нансовый ры-

нок услуг, ос-

нованных на 

обработке 

данных. 

Частично зна-

ет основы и 

принципы 

финансовой 

стратегии для 

вывода на фи-

нансовый ры-

нок услуг, ос-

нованных на 

обработке 

данных. 

Знает доста-

точно хорошо 

основы и 

принципы 

финансовой 

стратегии для 

вывода на фи-

нансовый ры-

нок услуг, ос-

нованных на 

обработке 

данных. 

Знает на высо-

ком уровне ос-

новы и принци-

пы финансовой 

стратегии для 

вывода на фи-

нансовый ры-

нок услуг, ос-

нованных на 

обработке дан-

ных. 

Уметь: разра-

батывать фи-

нансовую стра-

тегию для вы-

вода на финан-

совый  рынок 

Не умеет 

разрабатывать 

финансовую 

стратегию для 

вывода на 

финансовый  

Удовлетворит

ельно умеет 

разрабатывать 

финансовую 

стратегию для 

вывода на 

Умеет  

разрабатывать 

финансовую 

стратегию для 

вывода на 

финансовый  

На высоком 

уровне умеет 

разрабатывать 

финансовую 

стратегию для 

вывода на 
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Компетен-

ция, 

этапы освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым  

результатам обучения и критериям их оценивания 

минималь-

ный 
пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

услуг, основан-

ных на обра-

ботке данных. 

рынок услуг, 

основанных 

на обработке 

данных. 

финансовый  

рынок услуг, 

основанных 

на обработке 

данных. 

рынок услуг, 

основанных 

на обработке 

данных. 

финансовый  

рынок услуг, 

основанных на 

обработке 

данных. 

Владеть: мето-

дикой разра-

ботки финансо-

вой стратегии 

для вывода на 

финансовый  

рынок услуг, 

основанных на 

обработке дан-

ных. 

Не владеет 

методикой 

разработки 

финансовой 

стратегии для 

вывода на фи-

нансовый  

рынок услуг, 

основанных 

на обработке 

данных. 

Удовлетвори-

тельно владе-

ет методикой 

разработки 

финансовой 

стратегии для 

вывода на фи-

нансовый  

рынок услуг, 

основанных 

на обработке 

данных. 

Владеет хо-

рошо методи-

кой разработ-

ки финансо-

вой стратегии 

для вывода на 

финансовый  

рынок услуг, 

основанных 

на обработке 

данных. 

На высоком 

уровне владеет 

методикой раз-

работки финан-

совой стратегии 

для вывода на 

финансовый  

рынок услуг, 

основанных на 

обработке дан-

ных. 

ИД-1ПК-8 

Применяет 

современные 

подходы при 

моделирова-

нии сценари-

ев развития 

экономиче-

ской ситуации 

на макро  и 

микроуровне. 

Знать: 
современные 

подходы при 

моделировании 

сценариев 

развития 

экономической 

ситуации на 

макро  и 

микроуровне. 

Не знает 

современные 

подходы при 

моделировани

и сценариев 

развития 

экономическо

й ситуации на 

макро  и 

микроуровне. 

Частично 

знает 

современные 

подходы при 

моделировани

и сценариев 

развития 

экономическо

й ситуации на 

макро  и 

микроуровне.  

Знает 

достаточно 

хорошо 

современные 

подходы при 

моделировани

и сценариев 

развития 

экономическо

й ситуации на 

макро  и 

микроуровне. 

Знает на 

высоком уровне 

современные 

подходы при 

моделировании 

сценариев 

развития 

экономической 

ситуации на 

макро  и 

микроуровне. 

Уметь:  приме-

нять современ-

ные подходы 

при моделиро-

вании сценари-

ев развития 

экономической 

ситуации на 

макро  и микро-

уровне. 

Не умеет 

применять 

современные 

подходы при 

моделировани

и сценариев 

развития 

экономическо

й ситуации на 

макро  и 

микроуровне. 

Удовлетворит

ельно умеет 

применять 

современные 

подходы при 

моделировани

и сценариев 

развития 

экономическо

й ситуации на 

макро  и 

микроуровне. 

Умеет  

применять 

современные 

подходы при 

моделировани

и сценариев 

развития 

экономическо

й ситуации на 

макро  и 

микроуровне. 

На высоком 

уровне умеет 

применять 

современные 

подходы при 

моделировании 

сценариев 

развития 

экономической 

ситуации на 

макро  и 

микроуровне. 

Владеть: навы-

ками работы с 

современными 

подходами при 

моделировании 

сценариев раз-

вития экономи-

ческой ситуа-

ции на макро  и 

Не владеет  

навыками ра-

боты с совре-

менными под-

ходами при 

моделирова-

нии сценариев 

развития эко-

номической 

Удовлетвори-

тельно владе-

ет навыками 

работы с со-

временными 

подходами 

при модели-

ровании сце-

нариев разви-

Владеет хо-

рошо навыка-

ми работы с 

современны-

ми подходами 

при модели-

ровании сце-

нариев разви-

тия экономи-

На высоком 

уровне владеет 

навыками рабо-

ты с современ-

ными подхода-

ми при модели-

ровании сцена-

риев развития 

экономической 
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Компетен-

ция, 

этапы освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым  

результатам обучения и критериям их оценивания 

минималь-

ный 
пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 

микроуровне. ситуации на 

макро  и мик-

роуровне. 

тия экономи-

ческой ситуа-

ции на макро  

и микроуров-

не. 

ческой ситуа-

ции на макро  

и микроуров-

не. 

ситуации на 

макро  и микро-

уровне. 

ИД-2ПК-8  

Демонстриру-

ет навыки вы-

работки адек-

ватных 

управленче-

ских решений 

в области 

управления 

финансами 

хозяйствую-

щего субъек-

та. 

Знать: принци-

пы выработки 

адекватных 

управленческих 

решений в 

области 

управления 

финансами 

хозяйствующего 

субъекта. 

Знает прин-

ципы выра-

ботки адек-

ватных управ-

ленческих 

решений в 

области 

управления 

финансами 

хозяйствую-

щего субъек-

та. 

Частично зна-

ет принципы 

выработки 

адекватных 

управленче-

ских решений 

в области 

управления 

финансами 

хозяйствую-

щего субъек-

та. 

Знает доста-

точно хорошо 

принципы вы-

работки адек-

ватных управ-

ленческих 

решений в 

области 

управления 

финансами 

хозяйствую-

щего субъек-

та. 

Знает на высо-

ком уровне 

принципы вы-

работки адек-

ватных управ-

ленческих ре-

шений в облас-

ти управления 

финансами хо-

зяйствующего 

субъекта. 

Уметь: демон-

стрировать 

навыки 

выработки 

адекватных 

управленческих 

решений в 

области 

управления 

финансами 

хозяйствующего 

субъекта. 

Не умеет 

демонстриров

ать навыки 

выработки 

адекватных 

управленческ

их решений в 

области 

управления 

финансами 

хозяйствующе

го субъекта. 

Удовлетворит

ельно умеет 

демонстриров

ать навыки 

выработки 

адекватных 

управленческ

их решений в 

области 

управления 

финансами 

хозяйствующе

го субъекта. 

Умеет  

демонстриров

ать навыки 

выработки 

адекватных 

управленческ

их решений в 

области 

управления 

финансами 

хозяйствующе

го субъекта. 

На высоком 

уровне умеет 

демонстрироват

ь навыки 

выработки 

адекватных 

управленческих 

решений в 

области 

управления 

финансами 

хозяйствующег

о субъекта. 

Владеть: навы-

ками выработки 

адекватных 

управленческих 

решений в об-

ласти управле-

ния финансами 

хозяйствующе-

го субъекта. 

Не владеет 

навыками вы-

работки адек-

ватных управ-

ленческих 

решений в 

области 

управления 

финансами 

хозяйствую-

щего субъек-

та. 

Удовлетвори-

тельно владе-

ет навыками 

выработки 

адекватных 

управленче-

ских решений 

в области 

управления 

финансами 

хозяйствую-

щего субъек-

та.  

Владеет хо-

рошо навыка-

ми выработки 

адекватных 

управленче-

ских решений 

в области 

управления 

финансами 

хозяйствую-

щего субъек-

та. 

На высоком 

уровне владеет 

навыками вы-

работки адек-

ватных управ-

ленческих ре-

шений в облас-

ти управления 

финансами хо-

зяйствующего 

субъекта. 

*На этапе освоения дисциплины 

 

Для допуска к зачету, студент должен набрать в ходе текущего и промежуточного кон-

троля не менее 40 баллов. Если эта сумма меньше 30 баллов, то студент не допускается к за-

чету. Если эта сумма больше или равна 30, то путем дополнительного опроса (собеседование, 

контрольная работа, тест, реферат) эта сумма может быть повышена до 40 баллов. 
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Для допуска к зачету студенту необходимо восстановить пробелы, как по текущему, так 

и по промежуточному контролю. На зачете студент может получить 20 – 40 баллов. Макси-

мальный балл при каждой повторной пересдаче уменьшается на 10 баллов. Если ответы сту-

дента оцениваются суммой баллов менее 20, то студенту выставляется 0 баллов. 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

 

Оценка 
Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

Высокий уро-

вень (зачтено) 
85-100 

заслуживает студент, освоивший знания, умения, компетенции и 

теоретический материал без пробелов; выполнивший все задания, 

предусмотренные учебным планом на высоком качественном уров-

не; практические навыки профессионального применения освоен-

ных знаний сформированы. 

Средний уро-

вень (зачтено) 
70-84 

заслуживает студент, практически полностью освоивший знания, 

умения, компетенции и теоретический материал, учебные задания 

не оценены максимальным числом баллов, в основном сформиро-

вал практические навыки. 

Пороговый 

уровень 

(зачтено) 

60-69 

заслуживает студент, частично с пробелами освоивший знания, 

умения, компетенции и теоретический материал, многие учебные 

задания либо не выполнил, либо они оценены числом баллов близ-

ким к минимальному, некоторые практические навыки не сформи-

рованы. 

Минимальный 

уровень  

(не зачтено) 

0-59 

заслуживает студент, не освоивший знания, умения, компетенции и 

теоретический материал, учебные задания не выполнил, практиче-

ские навыки не сформированы. 

 
 

7.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов 

освоения  индикаторов достижения  компетенции ИД-1ПК-4, ИД-2ПК-4 , ИД-1УК-1, ИД-2УК-1, 

ИД-3УК-1, ИД-1ПК-8, ИД-2ПК-8  в процессе освоения образовательной программы 

 

7.3.1. Тесты для текущего и промежуточного  контроля знаний обучающихся 

Тест 1. Финансы организаций (корпоративные финансы) – это:  
а) денежные средства организации на расчетном счете и в кассе,  

б) система денежных отношений, регулируемых государством для формирования и ис-

пользования фондов финансовых ресурсов для удовлетворения различных общественных по-

требностей,  

в) отношения по поводу создания валового национального продукта.  

Тест 2. Финансы организаций (корпоративные финансы) выполняют следующие 

функции:  

а) фискальная, экономическая и контрольная,  

б) воспроизводственная, распределительная и контрольная,  

в) формирование капитала, доходов и денежных фондов и контрольная.  

Тест 3.Финансовые отношения организации включают:  
а) отношения с коммерческими банками,  

б) отношения с собственниками организации 

в) отношения с внебюджетными фондами.  

Тест 4. Содержание функции формирования капитала корпоративных финансов:  
а) систематическое формирование финансовых ресурсов в количестве, необходимом 

для обеспечения текущей деятельности и развития,  

б) обеспечение распределения выручки от реализации продукции для выполнения обя-

зательств перед контрагентами, банками, государством,  

в) контроль за изменением финансовых показателей организации, за состоянием плате-

жей и расчетов.  
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Тест 5. Содержание функции использования капитала финансов компании:  
а) обеспечение сбалансированности материально-вещественных потоков и финансовых 

ресурсов на всех стадиях кругооборота капитала,  

б) обеспечение оптимизации пропорций распределения финансовых ресурсов по фон-

дам денежных средств по текущей деятельности и развитию,  

в) контроль за процессом формирования, распределения и использования финансовых 

ресурсов организации.  

Тест 6. Содержание функции регулирования денежных потоков корпоративных 

финансов:  
а) формирование финансовых ресурсов в количестве, необходимом для обеспечения те-

кущей деятельности и развития организации,  

б) обеспечение сбалансированности материально-вещественных потоков и финансовых 

ресурсов на всех стадиях кругооборота капитала,  

в) контроль за выполнением финансовых планов организации.  

Тест 7. Если прибыль растет медленнее, чем выручка от реализации продукции, то 

это может свидетельствовать:  
а) о неэффективной политике управления затратами в организации,  

б) о слишком высоких ценах на продукцию организации,  

в) о замедлении оборачиваемости активов организации.  

Тест 8. Если выручка от продаж организации растет медленнее, чем активы, то это 

может свидетельствовать:  
а) о повышении эффективности использования производственно-экономического по-

тенциала организации и росте деловой активности,  

б) реконструкции и модернизации действующего производства организации,  

в) снижении затрат на производство и реализацию продукции.  

Тест 9. К основным принципам финансовой политики организации относятся:  
а) минимизация издержек,  

б) максимизация прибыли,  

в) коммерческая тайна.  

Тест 10. Что из перечисленного относится к стратегическим задачам финансовой 

политики организации:  
а) самоокупаемость и самофинансирование,  

б) обеспечение монопольного положения организации на рынке,  

в) обеспечение инвестиционной привлекательности?  

Тест 11. Разработка финансовой политики организации не включает формирование:  
а) амортизационной политики,  

б) политики ценообразования,  

в) кредитной политики,  

г) дивидендной политики.  

Тест 12. К собственным финансовым ресурсам организации не относятся:  
а) корпоративные облигации,  

б) нераспределенная прибыль,  

в) уставный капитал.  

Тест 13. Собственные финансовые ресурсы организации:  
а) уставный капитал,  

б) прибыль,  

в) резервный капитал.  

Тест 14. Привлеченные финансовые ресурсы организации:  
а) кредиторская задолженность поставщикам,  

б) амортизация,  

в) денежные средства, полученные от эмиссии корпоративных облигаций.  

Тест 15. Финансирование:  
а) превращение капитала из денежной формы в производительную,  
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б) оплата покупки товара,  

в) предоставление денежных средств в долг.  

Тест 16. В привлечении капитала наибольшими возможностями обладает:  
а) индивидуальный предприниматель,  

б), общество с ограниченной ответственностью, 

в) открытое акционерное общество.  

Тест 17. К числу финансовых посредников относятся организации:  
а) налоговые органы,  

б) внебюджетные фонды,  

в) коммерческие банки.  

Тест 18. Для принятия финансовых решений необходимы:  
а) только данные финансовой отчетности организации,  

б) только внутренняя информация организации,  

в) внешняя и внутрифирменная информация организации.  

Тест 19. Что из перечисленного не входит в содержание финансовой политики кор-

порации? 

а) разработка оптимальной концепции управления финансовыми потоками, 

б) выявление основных источников формирования и направлений использования фи-

нансовых ресурсов, 

в) осуществление практических действий, направленных на достижение поставленных целей. 

Тест 20. Что из перечисленного входит в обязанности финансового директора компа-

нии? 

а) организация финансового анализа, планирования и прогнозирования, 

б) анализ и оценка эффективности привлечения заемного капитала, 

в) разработка учетной политики. 

Тест 21. Доходы предприятия формируются за счѐт: 

а) выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

б) выручки от реализации основных фондов, материальных и нематериальных активов 

(прочая реализация) и внереализационных доходов; 

в) всего названного вместе.  

Тест 22. Основным источником дохода, за счѐт которого покрываются текущие 

расходы предприятия и формируется прибыль, является: 

а) выручка от реализации продукции (работ, услуг);  

б) прочая реализация; 

в) внереализационные доходы. 

Тест 23. К факторам роста выручки от реализации продукции относят: 

а) объѐм производства и реализации продукции, еѐ себестоимость, время реализации 

продукции, качество; 

б) объѐм производства и реализации продукции, еѐ цену, время реализации продукции 

(особенно сезонной), качество; в) объѐм производства и реализации продукции и еѐ цену. 

Тест 24. Выручка от реализации продукции (работ, услуг) представляет собой: 

а) сумму денежных средств на расчѐтном счѐте компании; 

б) сумму денежных средств на расчѐтном, валютном и иных счетах компании; 

в) сумму денежных средств, поступивших на расчѐтный, валютный и иные счета ком-

пании за отгруженную продукцию, выполненные работы и оказанные услуги.  

Тест 25. Метод прямого расчѐта выручки от реализации заключается в том, что: 

а) по каждому изделию в отдельности подсчитывается объѐм реализации в отпускных 

ценах, и складываются результаты;  

б) она (выручка от реализации) планируется исходя из общего объѐма выпуска товарной 

продукции в планируемом периоде в отпускных ценах; 

в) она (выручка от реализации) планируется исходя из общего объѐма выпуска товарной 

продукции в планируемом периоде в отпускных ценах и общей суммы входных и выходных остат-

ков. 
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Тест 26. При расчѐте плановой суммы выручки от реализации продукции (В) ис-

пользуется формула: 

а) В = Он + Т + Ок; 

б) В = Он + Т – Ок;  

в) В = Он – Т + Ок. Где Он, (Ок)  – остаток готовой продукции на складе и в отгрузке на на-

чало (соответственно конец) планового года; Т – товарный выпуск продукции в планируемом году. 

Тест 27. Выручка от реализации распределяется в следующей очерѐдности: 

а) из неѐ вычитаются косвенные налоги в том же порядке, в котором они включались в 

отпускную цену товаров, затем покрываются текущие затраты фирмы; оставшаяся часть - 

прибыль от реализации; 

б) из неѐ вычитаются косвенные налоги в порядке обратном тому, в котором они вклю-

чались в отпускную цену товаров, затем покрываются текущие затраты фирмы; оставшаяся 

часть - прибыль от реализации;  

в) покрываются текущие затраты фирмы, из неѐ вычитаются косвенные налоги в поряд-

ке обратном тому, в котором они включались в отпускную цену товаров, оставшаяся часть - 

прибыль от реализации. 

Тест 28. Основой оперативного контроля за поступлением выручки от реализации 

является: 

а) оперативный план производства продукции; 

б) оперативный план отгрузки продукции; 

в) оперативный план реализации продукции.  

Тест 29. Оперативный план реализации продукции составляется на основе: 

а) договоров с покупателями; 

б) оперативного плана отгрузки продукции; 

в) оперативного плана производства продукции и оперативного плана отгрузки продукции.  

Тест 30. Затраты предприятия по экономическому содержанию можно классифи-

цировать на: 

а) затраты на расширение производства;  

б) материальные затраты; 

в) прочие затраты. 

Тест 31. К особенностям затрат компаний на расширение производства относят то, 

что они: 

а) финансируются за счѐт любых источников; 

б) финансируются в сметном порядке;  

в) возникают постоянно при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности фирмы. 

Тест 32. Основным источником финансирования затрат на производство и реали-

зацию продукции является: 

а) прибыль по норме до налогообложения; 

б) средства целевых бюджетных фондов; 

в) выручка от реализации. продукции  

Тест 33. Элементы (группы) затрат предприятия и их состав определяются: 

а) основными положениями по составу затрат, включаемых в себестоимость продукции 

(работ, услуг);  

б) законом ―О бухгалтерском учѐте и отчѐтности‖; 

в) законом «О предприятиях». 

Тест 34. В группу затрат «Прочие затраты» не включается: 

а) земельный налог; 

б) подоходный налог;  

в) чрезвычайный налог. 

Тест 35. Затраты на «услуги сторонних организаций» необходимо относить в: 

а) материальные затраты;  

б) амортизацию основных фондов; 

в) прочие затраты. 
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Тест 36.  При планировании затрат на производство и реализацию продукции на 

предприятии обязательно составляются 2 плановых документа: 

а) план производства продукции, смета затрат на производство; 

б) план производства продукции, плановая калькуляция себестоимости; 

в) плановая калькуляция себестоимости, смета затрат на производство.  

Тест 37. Полная себестоимость продукции предприятия равна: 

а) производственная себестоимость + коммерческие расходы;  

б) производственная себестоимость - коммерческие расходы; 

в) отпускная цена - коммерческие расходы. 

Тест 38. При расчѐте полной себестоимости реализуемой продукции в плановом 

году (Р) используется формула: 

а) Р = Он + Т + Ок; 

б) Р = Он + Т – Ок;  

в) Р = Он – Т + Ок. Где Он, (Ок)  – остаток товарной продукции по производственной 

себестоимости на начало (соответственно конец) планового года; Т – товарный выпуск про-

дукции по полной себестоимости. 

Тест 39. Финансовый контроль за уровнем затрат возникает: 

а) уже на стадии планирования;  

б) начиная с момента производства продукции; 

в) после реализации продукции. 

Тест 40. Проблема повышения фондоотдачи от основных фондов наиболее остро 

стоит перед предприятиями: 

а) материалоѐмкими; 

б) энергоѐмкими; 

в) фондоѐмкими.  

Тест 41. В настоящее время цена реализации ед. продукта составляет 320 руб., а 

прямые переменные затраты на производство – 200 руб. Предполагается, что в плани-

руемом периоде цена и прямые затраты на производство составят соответственно 350 

руб. и 220 руб. Как изменится точка безубыточности, при условии, что постоянные за-

траты останутся неизменными: 

а) увеличится 

б) останется неизменной 

в) уменьшится 

Тест 42. В рамках масштабной базы удельные постоянные расходы при увеличе-

нии деловой активности организации: 
а) остаются неизменными 

б) постепенно уменьшаются 

в) возрастают 

г) не зависят от деловой активности 

д) совершившихся в краткосрочной и долгосрочной перспективе прошлом и ожидаемых 

в будущем 

Тест 43. В системе учета затрат могут использоваться принципы, заложенные в 

российских и международных стандартах бухгалтерского учета: 
а) да, если их применение адекватно задачам управления 

б) нет, поскольку задачи бухгалтерского и управленческого учета разные 

Тест 44. В точке безубыточности достигается следующее соотношение: 

а) маржинальный доход равен постоянным расходам 

б) маржинальный доход равен переменным расходам 

в) маржинальный доход равен совокупным расходам 

Тест 45. Дисконтирование представляет собой 

б) процесс нахождения сегодняшней стоимости денег, получение которых ожидается в буду-

щем 

в) денежную оценку активов и обязательств 
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Тест 46. Для определения себестоимости затраты подразделяются на: 

а) входящие и истекшие, прямые и косвенные 

б) постоянные и переменные 

в) планируемые и непланируемые 

Тест 47. Заработная плата аппарата управления предприятий относится к: 

а) постоянным расходам 

б) переменным расходам 

в) универсальным расходам 

Тест 48. Затраты, обеспечивающие будущие экономические выгоды, относятся: 
а) к расходам отчетного периода 

б) к активам 

в) к доходам 

г) к пассивам 

Тест 49. Компания планирует себестоимость реализованной продукции 2 000 000 

руб., в том числе постоянные затраты – 400 000 руб. и переменные затраты 75% от объ-

ема чистой реализации. Какой планируется объем чистой реализации: 
а) 2 400 000 

б) 2 666 666 

в) 2 133 333 

г) 3 200 000 

Тест 50. Маржинальный доход может быть рассчитан: 
а) только по предприятию в целом 

б) только по отдельным видам изделий 

в) как по предприятию в целом и по его подразделениям, так и по отдельным продуктам 

 

7.3.2. Задания для подготовки к балльно-рейтинговым контрольным мероприятиям 

 

1-ый рейтинг-контроль 

1. Сущность, функции и значение финансов предприятий (отраслей) АПК. 

2. Формы проявления финансов предприятий (отраслей) АПК. 

3. Экономические отношения, составляющие содержание финансов предприятий. 

4. Фонды денежных средств предприятий (отраслей) АПК. 

5. Функции финансов предприятий (отраслей) АПК. 

6. Принципы организации финансов предприятий (отраслей) АПК. 

7. Основные направления воздействия финансов на эффективность производства. 

8. Экономические показатели эффективности промышленного производства. 

9. Основные принципы и направления финансовой работы на предприятии. 

10. Смета затрат на производство и реализацию продукции, характеристика ее 

основных показателей. 

11. Классификация затрат на производство и реализацию продукции. 

12. Содержание и значение классификации затрат предприятия по экономическим 

элементам. 

13. Классификация затрат промышленного предприятия по статьям калькуляции. 

14. Состав расходов на производство и реализацию продукции (работ, услуг). 

15. Состав материальных затрат, включаемых в себестоимость продукции. 

16. Состав затрат, относимых на внепроизводственные статьи. 

17. Состав внереализационных расходов предприятий (отраслей) АПК. 

18. Понятие себестоимости продукции, ее виды и основные показатели. 

19. Принципы формирования себестоимости продукции (работ и услуг) предприятий 

(отраслей) АПК. 

20. Методика   планирования   затрат   на   производство   и   реализацию 

продукции. 

21. Кругооборот средств предприятий и сущность оборотных средств. 
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22. Состав и структура оборотных средств промышленных предприятий. 

Принципы их организации. 

23. Сущность и функции оборотных средств промышленного предприятия. 

24. Признаки классификаций оборотных средств  предприятий (отраслей) АПК. 

25. Характеристика и состав оборотных производственных фондов предприятий 

(отраслей) АПК. 

26. Характеристика и состав фондов обращения предприятий (отраслей) АПК. 

27. Источники формирования оборотных средств  предприятий (отраслей) АПК. 

28. Состав, характеристика статей устойчивых пассивов промышленного предприятия 

и их планирование. 

29. Состав нормируемых оборотных средств промышленных предприятий. Методы 

нормирования. Понятие нормы и норматива. 

2-ой рейтинг-контроль 

30. Методы определения нормы текущего (складского) запаса сырья и основных 

материалов. 

31. Определение плановой потребности в оборотных средствах предприятия по 

статье «Сырье, основные материалы и покупные полуфабрикаты». 

32. Нормирование оборотных средств, вложенных в запасы топлива на 

предприятии. 

33. Нормирование оборотных средств, вложенных в запасы тары. 

34. Нормирование оборотных средств, вложенных в запасы запасных частей для 

ремонта основных фондов. 

35. Определение потребности оборотных средств предприятий по статье «Специальная 

одежда и специальная обувь». 

36. Определение потребности в оборотных средствах предприятий по статье 

«Незавершенное производство». 

37. Нормирование оборотных средств, вложенных в расходы будущих периодов на 

предприятии. 

 

38. Значение, цели и задачи финансового планирования на предприятии. Виды 

финансовых планов. 

39. Методы финансового планирования на предприятии. 

40. Перспективное финансовое планирование. Состав перспективных финансовых 

планов. 

41. Текущее финансовое планирование на промышленном предприятии. Состав и 

значение годового финансового плана. 

42. Характеристика и состав баланса доходов и расходов предприятий (отраслей) АПК. 

43. Платежный календарь предприятия. Значение и содержание. 

44. Кассовый план предприятия. Значение и содержание. 

45. Система бюджетов на предприятии, порядок их составления и контроль за 

исполнением. 

46.   Особенности сельскохозяйственного  производства и их влияние на организацию 

финансов. 

47. Планирование и резервы снижения затрат на производство и реализацию 

сельскохозяйственной продукции. 

48. Состав и планирование выручки от реализации сельскохозяйственной продукции. 

49. Прибыль сельскохозяйственных предприятий. 

50. Особенности финансового планирования в сельском хозяйстве. 

51. Оценка инвестиционной и инновационной деятельности предприятий (отраслей) 

АПК. 

52. Особенности финансов при осуществлении внешнеторговой деятельности. 

53. Организация корпоративных финансов сельского хозяйства.  

54. Механизм антикризисного управления.  
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55. Диагностика вероятности банкротства.  

56. Финансовая стабилизация предприятий (отраслей) АПК на основе реорганизации. 

57. Процедура банкротства предприятий (отраслей) АПК. 

 

7.3.3. Перечень вопросов, выносимых на промежуточную аттестацию  

1. Сущность, функции и значение финансов предприятий (отраслей) АПК. 

2. Формы проявления финансов предприятий (отраслей) АПК. 

3. Экономические отношения, составляющие содержание финансов предприятий. 

4. Фонды денежных средств предприятий (отраслей) АПК. 

5. Функции финансов предприятий (отраслей) АПК. 

6. Принципы организации финансов предприятий (отраслей) АПК. 

7. Основные направления воздействия финансов на эффективность производства. 

8. Экономические показатели эффективности промышленного производства. 

9. Основные принципы и направления финансовой работы на предприятии. 

10. Смета затрат на производство и реализацию продукции, характеристика ее 

основных показателей. 

11. Классификация затрат на производство и реализацию продукции. 

12. Содержание и значение классификации затрат предприятия по экономическим 

элементам. 

13. Классификация затрат промышленного предприятия по статьям калькуляции. 

14. Состав расходов на производство и реализацию продукции (работ, услуг). 

15. Состав материальных затрат, включаемых в себестоимость продукции. 

16. Состав расходов на оплату труда, включаемых в себестоимость продукции. 

17. Состав затрат, относимых на внепроизводственные статьи. 

18. Состав внереализационных расходов предприятий (отраслей) АПК. 

19. Состав прочих затрат, включаемых в себестоимость продукции. 

20. Налоговые платежи, включаемые в себестоимость продукции. 

21. Понятие себестоимости продукции, ее виды и основные показатели. 

22. Принципы формирования себестоимости продукции (работ и услуг) предприятий 

(отраслей) АПК. 

23. Основные резервы снижения себестоимости продукции. 

24. Методика   планирования   затрат   на   производство   и   реализацию продукции. 

25. Пути  и резервы  снижения затрат на производство  и реализацию продукции. 

26.  Кругооборот средств предприятий и сущность оборотных средств. 

27. Состав и структура оборотных средств промышленных предприятий. Принципы 

их организации. 

28. Сущность и функции оборотных средств промышленного предприятия. 

29. Признаки классификаций оборотных средств предприятий (отраслей) АПК. 

30. Характеристика и состав оборотных производственных фондов предприятий. 

31. Характеристика и состав фондов обращения предприятий (отраслей) АПК. 

32. Источники формирования оборотных средств предприятий (отраслей) АПК. 

33. Состав, характеристика статей устойчивых пассивов промышленного предприятия 

и их планирование. 

34. Состав нормируемых оборотных средств промышленных предприятий. Методы 

нормирования. Понятие нормы и норматива. 

35. Методы определения нормы текущего (складского) запаса сырья и основных 

материалов. 

36. Определение плановой потребности в оборотных средствах предприятия по 

статье «Сырье, основные материалы и покупные полуфабрикаты». 

37. Нормирование оборотных средств, вложенных в запасы топлива на предприятии. 

38. Нормирование оборотных средств, вложенных в запасы тары. 

39. Нормирование оборотных средств, вложенных в запасы запасных частей для 

ремонта основных фондов. 
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40. Определение потребности оборотных средств предприятий по статье «Специальная 

одежда и специальная обувь». 

41. Определение потребности в оборотных средствах предприятий по статье 

«Незавершенное производство». 

42. Нормирование оборотных средств, вложенных в расходы будущих периодов 

предприятий (отраслей) АПК. 

43. Определение плановой потребности в оборотных средствах предприятия по статье 

«Готовая продукция». 

44. Определение совокупной потребности предприятия в собственных оборотных 

средствах и ее прироста. Источники финансирования прироста норматива собственных 

оборотных средств. 

45. Определение излишка (недостатка) собственных оборотных средств. Причины их 

возникновения, источники и порядок восполнения. 

46. Понятие доходов предприятия и выручки от реализации продукции. 

47. Значение выручки от реализации продукции. Факторы, определяющие размер 

выручки предприятия. 

48. Основные направления распределения выручки от реализации 

продукции. 

49. Основные направления использования выручки от реализации продукции. 

50. Методика планирования выручки от реализации продукции на предприятии. 

51. Состав остатков нереализованной продукции на начало и конец планируемого 

периода, порядок расчета их плановой величины. 

52. Коэффициенты пересчета цен, порядок их расчета при планировании 

выручки от реализации продукции. 

53. Экономическая природа денежных накоплений. 

54. Сущность денежных накоплений предприятия и основные формы их реализации. 

55. Прибыль предприятия и ее роль в условиях самофинансирования. 

56. Сущность и функции прибыли промышленного предприятия. Основные виды 

прибыли. 

57. Валовая и общая прибыль предприятия. Их значение и содержание. 

58. Прибыль от реализации продукции промышленного предприятия. 

59. Факторы, оказывающие влияние на величину прибыли. 

60. Порядок  определения  планового  размера  прибыли  в  остатках  не реализованной 

продукции на начало и конец планового года. 

61. Методы планирования прибыли предприятий (отраслей) АПК. 

62. Планирование прибыли методом прямого счета. 

63. Аналитический метод планирования прибыли. 

64. Виды налоговых платежей предприятия в бюджет. Их влияние на конечные 

результаты деятельности предприятий (отраслей) АПК. 

65. Косвенные налоги как форма изъятия государством вновь созданной стоимости. 

66. Налог на добавленную стоимость. Порядок его исчисления и уплаты предприятием. 

67. Отчисления в государственные внебюджетные фонды как всеобщая форма 

реализации денежных накоплений. 

68. Состав прочих форм реализации денежных накоплений. 

69. Значение, цели и задачи финансового планирования на предприятии. Виды 

финансовых планов. 

70. Этапы финансового планирования на предприятии. 

71. Методы финансового планирования на предприятии. 

72. Перспективное финансовое планирование. Состав перспективных финансовых 

планов. 

73. Характеристика и состав баланса доходов и расходов предприятий (отраслей)  АПК. 

74. Система бюджетов на предприятии, порядок их составления и контроль за 

исполнением. 
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75. Особенности сельскохозяйственного  производства и их влияние на организацию 

финансов. 

76. Планирование и резервы снижения затрат на производство и реализацию 

сельскохозяйственной продукции. 

77. Состав и планирование выручки от реализации сельскохозяйственной продукции. 

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций 

Методическими материалами, определяющими процедуру оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих индикаторы достижений компе-

тенций являются внутривузовские локальные нормативные акты: «Положение о балльно-

рейтинговой системе контроля и оценки успеваемости студентов» и «Положение о промежу-

точной аттестации обучающихся». 

В основу балльно-рейтинговой системы (БРС) положены принципы, в соответствии с 

которыми формирование рейтинга студента осуществляется в ходе текущего, промежуточно-

го контроля и промежуточной аттестации знаний.  

         Балльно-рейтинговая система требует четких правил ее проведения, причем эти правила 

должны быть, хорошо известны обучающимся. Это достигается ознакомлением каждого обу-

чающегося с вышеуказанными положениями. 

График проведения рейтинговых контрольных мероприятии и даты проведения про-

межуточной аттестации, по курсам и  семестрам,  отражены в утвержденных проректором по 

УР календарных учебных графиках и расписаниях промежуточной аттестации по направле-

нию подготовки (специальности), которые размещаются на информационных стендах  фа-

культетов  и на сайте университета в установленные сроки. 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

Основная литература: 

1. Финансы организаций (предприятий) : учебное пособие / составитель С. П. 

Осмоловск. — Вологда : ВГМХА им. Н.В. Верещагина, 2018. — 55 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/130846 

2. Рыбаков, В.Е. Финансы предприятий=Corporate finances : учебно-методическое 

пособие : [16+] / В.Е. Рыбаков, О.Ф. Габдрахманов. – Москва : Креативная экономика, 2017. – 

198 с. : табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499035 

3. Тютюкина, Е.Б. Финансы организаций (предприятий) : учебник / Е.Б. Тютюкина. – 

Москва : Дашков и К°, 2018. – 543 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=112330 

4. Фридман, А.М. Финансы организации (предприятия) : учебник / А.М. Фридман. – 2-е 

изд. – Москва : Дашков и К°, 2016. – 488 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453896 

Дополнительная литература: 
5. Каледин, С. В. Корпоративные финансы : учебник для вузов / С. В. Каледин. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 480 с. — ISBN 978-5-8114-6774-7. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/165832 

6. Косова, Л.Н. Корпоративные финансы : учебное пособие / Л.Н. Косова ; Российский 

государственный университет правосудия. – Москва : Российский государственный 

университет правосудия (РГУП), 2018. – 52 с. : схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560872 

7. Руденко, А.М. Методы принятия финансовых решений: учебное пособие / 

А.М. Руденко, Э.И. Колобова; Финансовый университет при Правительстве РФ. – Москва: 

https://e.lanbook.com/book/130846
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499035
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=112330
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453896
https://e.lanbook.com/book/165832
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560872
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Прометей, 2018. – 294 с.: схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494925 

8. Федотова, М. Ю. Корпоративные финансы : учебное пособие / М. Ю. Федотова, О. А. 

Тагирова, О. А. Носов. — Пенза : ПГАУ, 2019. — 220 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/131133Финансовая 

стратегия, планирование и бюджетирование: учебное пособие:/ И.А. Белолипцев, 

И.И. Лукина, А.С. Кабирова, Д.В. Чувилин; Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации. – Москва: Прометей, 2019. – Ч. 2. – 91 с. : ил. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576018 

 

9. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справоч-

ных систем 

 ЭБС «Издательства Лань»  

Коллекция «Единая профессиональная база знаний для аграрных вузов» 

ООО «Издательство Лань».   

Лицензионный договор  № 003/2025-44ФЗ  от  22.05.25 г сроком на 1 год 

 http://е.lanbook.com/ 

 ЭБС «Издательства Лань». Коллекция «ФПУ. 10-11 кл. Изд-во «Просвещение». 

Общеобразовательные предметы» 

ООО «ЭБС Лань».   

Договор № 023/2024-223ФЗ  от  24.05.24 г сроком на 1 год  

 http://e.lanbook.com/ 

 Сетевая электронная библиотека  

ООО «ЭБС ЛАНЬ» 

Договор № СЭБ НВ-164 от 17.12.2019 г. – бессрочный 

http://е.lanbook.com/ 

http://seb.е.lanbook.com/ 

 ЭБС «Университетская библиотека online». Базовая часть 

 ООО «Директ-Медиа»   

Контракт № 51-04/2025 от 22.05.2025 г сроком на 1 год  

http://biblioclub.ru 

 ЭБС «ЮРАЙТ» Пакет СПО 

ООО «Электронное издательство Юрайт» 

Лицензионный договор № 6703 от 27.08.2024 г. сроком на 1 год 

https://urait.ru/ 

 Научная электронная библиотека e-LIBRARY.RU (SCIENCE INDEX)  

ООО Научная электронная библиотека.  

Лицензионный договор № SIO-2114/2025  от 06.05.2025 сроком на 1 год 

 http://elibrary.ru 

 Сертификат ИТС ПО САБ ИРБИС64 

ООО «Эй Ви Ди - Систем» 

Договор № А-12933 от 12.04.2024 г. сроком на 1 год 

 Антиплагиат.ВУЗ  5.0 

Модуль поиска «Объединенная коллекция 2020» 

АО «Антиплагиат» 

Лицензионный договор № 10023 от 12.05.2025 г. сроком на 1 год 

Гарант 
ООО «Гарант-КБР» Договор № 305-2025г. от 09.01.2025 г. сроком на 1 год 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплин 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494925
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576018
http://е.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://е.lanbook.com/
http://е.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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При изучении дисциплины «Финансы хозяйствующих субъектов в условиях трансфор-

мации экономики» необходимо учитывать особенность Федеральных государственных обра-

зовательных стандартов высшего образования – их компетентностную ориентацию, которая 

нацелена не на сумму усвоенной информации, а на способность человека действовать в раз-

личных ситуациях.  

Главной целью реализации компетентностного подхода является формирования и раз-

вития профессиональных навыков студентов, увеличение доли участия обучающихся в учеб-

ном процессе через широкое использование активных и интерактивных форм проведения за-

нятий (семинаров в диалоговом режиме, дискуссий, компьютерных симуляций, долевых и 

ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых 

дискуссий, результатов работы студенческих исследовательских групп, вузовских и межву-

зовских телеконференций) в сочетании с внеаудиторной работой. 

На лекциях студенту рекомендуется внимательно слушать учебный материал, записы-

вать основные моменты, идеи, пытаться сразу понять главные положения темы, а если что не 

ясно – делать соответствующие пометки. После лекции во внеурочное время целесообразно 

прочитать записанный материал с целью его усвоения и выяснения непонятных вопросов.  

Для подготовки и выполнения практических работ студенту следует завести отдельную 

тетрадь. Студент должен тщательно готовиться к практическим занятиям путем проработки 

теоретических положений по теме занятия из конспекта лекции, рекомендуемых учебников, 

учебных пособий, дополнительной литературы, интернет - источников.    

Раздел «Самостоятельная работа» информирует обучающихся, какие вопросы раздела 

(модуля) выносятся на самостоятельное изучение, об их учебно-методическом обеспечении 

(учебники, учебные пособия, методические указания, рекомендуемые страницы и т.д.).  

Степень усвояемости  вопросов самостоятельной работы определяется при текущем и 

промежуточном контролях и при промежуточной аттестации. 

Студенты очно-заочной формы обучения, после окончания предыдущей сессии,  озна-

камливаются с целями и задачами изучения дисциплины, с перечнем вопросов которые они 

должны изучать для формирования индикаторов достижения компетенции, запланированных 

в рабочей программе.  

Студенту следует тщательно готовиться к промежуточному контролю (тестированию, 

контрольным работам, контрольным опросам), прорабатывая конспект лекций и рекомендуе-

мую литературу.  

При подготовке к промежуточной аттестации целесообразно: 

 внимательно изучить перечень вопросов и определить, в каких источниках находятся 

сведения, необходимые для ответа на них; 

 составить краткие конспекты ответов (планы ответов).  

Дисциплина «Финансы хозяйствующих субъектов в условиях трансформации экономи-

ки»  рассчитана на один семестр и предусматривает сдачу зачета. 

 

 

11.Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

 обеспечения, в том числе отечественного производства 

 

11.1. Перечень лицензионного программного обеспечения 

AutoDesk AutoCad 2012 Education Product Standalone б/н 

  Антиплагиат.ВУЗ  5.0 Модуль поиска «Объединенная коллекция 2020» 

лицензионный договор № 10023 от 12.05.2025 г. сроком на 1 год 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition № лицен-

зии 26ЕС-241021-134643-810-2826, договор № 651/А от 18.10.2024 г. до 31.10.2025 

 

11.2 Интернет-ресурсы свободного доступа 

Наименование ресурса сети «Интернет» 
Электронный адрес  

ресурса 
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«Российское образование» – федеральный портал http://www.edu.ru/index.php 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» 
http://window.edu.ru/ 

Министерство финансов РФ – федеральный портал http://www.minfin.ru 

Министерство экономического развития РФ – федеральный портал http://www.economy.gov.ru 

Официальный сайт российского фонда промышленников и предпри-

нимателей 
http://www.promros.ru 

Центр экономических и финансовых исследований и разработок http://www.cefir.ru 

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

 

 

 

 

 
 

№ 

п/п 

Вид учебной 

работы 

Наименование оборудованных 

учебных кабинетов 

Перечень оборудования и  

технических средств обучения 

1. Лекционные  

занятия 

Аудитории для проведения заня-

тий лекционного типа в соответ-

ствии с перечнем аудиторного 

фонда 

Доска аудиторная, специализиро-

ванная мебель, экран настенный, 

проектор,  ноутбук Мультимедиа-

проектор NECProjektor NP215G, 

персональный компьютер 

2. Практические 

занятия 

Аудитория для проведения прак-

тических  занятий в соответст-

вии с перечнем аудиторного 

фонда 

Доска аудиторная, специализиро-

ванная мебель  

3. Самостоятельная 

работа 

Учебная аудитория 

 (компьютерный класс с выхо-

дом в Интернет), для организа-

ции самостоятельной работы 

обучающихся; читальный зал 

научной библиотеки 

Доска аудиторная, специализиро-

ванная мебель, компьютеры с вы-

ходом в интернет 

http://www.minfin.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.promros.ru/
http://www.cefir.ru/

